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Glasmalerei zwischen Tradition
und Uberleben

Innovation und Nachwuchs-
forderung sind entscheidend,
um das Handwerk in die
Zukunft zu fGhren.

Gerold Britsch-Prévét

Wir treffen Roger Scholz in der
Klosterkirche Konigsfelden im
aargauischen Windisch. An den
zwischen 1320 und 1360 entstan-
denen Glasmalereien werden im
Rahmen einer umfassenden Res-
taurierung gerade die Schutzgliser
ersetzt. «Das ist das Faszinierende
an diesem Beruf», sagt er stolz.
Man konne mithelfen, jahrhunder-
tealte grossartige Kunstwerke zu
erhalten. Kunst und Geschichte
auf Glas wiirden so bewahrt.
Diese Bewahrung der Vergan-
genheit zeichnet den Beruf aus, ist
aber gleichzeitig auch das Problem
der Branche: Den Glasmalateliers
geht die Arbeit aus. Der Hauptan-
teil der Auftrdge kommt von den
Kirchen, die restauriert werden
miissen. Ein Markt, der sich in Zu-
kunft nicht vergrossert, hochstens
gleich bleibt — und neue Kirchen
werden in absehbarer Zeit wohl
auch nicht gebaut. Ein weiterer
grosser Teil des Umsatzes ist eben-
falls eingebrochen: Wappenschei-
ben fiir Schiitzenvereine werden
immer seltener nachgefragt.

Neue Mdrkte erschliessen

Es ist also hochste Zeit, die
Branche in die Gegenwart zu
transferieren und neue Markte zu
evaluieren und zu erschliessen.
«Wir miissen uns dafiir einsetzen,
dass Glas bei Architekten und De-
signern wieder eine grossere Rolle
spielt», sagt Scholz. Tatsachlich ist
es so, dass die weitldufigen Glas-
fassaden und Fensterfronten in
der modernen Architektur ideal
wiren, diesen in Abstimmung mit
der Fassade — beispielsweise Sicht-
beton — mit Farben eine Identitét
zu verleihen. Roger Scholz fiihrt
zusammen mit seinem Bruder Pat-
rick die Glasmalerei Scholz in
Riimlang bereits in dritter Genera-
tion und setzt natiirlich alles Inte-
resse daran, dass die Branche sich
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Glasmalerin Aline Dold engagiert sich fir das Uberleben des traditionellen

Glasmalerberufes.

weiterentwickelt, um zu tberle-
ben. Sie haben damit die Nachfolge
in ihrem Familienbetrieb gelost.
Roger Scholz hat sich nach einer
Lehre als Polymechaniker und
einem  Maschinenbaustudium
entschlossen, noch eine Lehre als
Glasmaler anzuhéngen, um zusam-
men mit seinem Bruder in die Fuss-
stapfen seines Vaters zu treten.

Nur noch eine Lernende

Im August hat eine einzige Ler-
nende ihre Ausbildung als Glasma-
lerin EFZ gestartet; die bis dahin
letzte schloss diesen Sommer ab.
Sie ist sozusagen die Hoffnungs-
triagerin einer ganzen Branche, in
der man sich natiirlich auch die
Frage stellt, ob sie iiberhaupt {iber-
leben kann. Anders als bei anderen
handwerklichen Berufen wie Gip-
ser, Maurer oder Schreiner liegt es
nicht an der Nachfrage. Die Betrie-
be werden regelméssig nach Lehr-
stellen angefragt, antworten aber
in den meisten Fillen abschlagig.
Viele Jugendliche finden den viel-
faltigen und kreativen Beruf inter-
essant und wiren bereit, die vier-
jahrige Lehre anzutreten. Doch es
fehlt an Lehrstellen.

Die wenigen Glasmalateliers,
die es in der Schweiz gibt, sind
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meist Einzelbetriebe, viele Inhaber
stehen ohne Nachfolgereglung kurz
vor der Pensionierung. Diese
Kleinststrukturen verhindern eine
umfassende Ausbildung Lernen-
der. Das Staatssekretariat fiir Bil-
dung, Forschung und Innovation
(SBFI) macht bereits Druck und
verlangt ein konstantes Angebot an
Lehrstellen — und vorzugweise
mehr als nur eine. Sonst konnte die
Aufhebung der eidgenossischen
Anerkennung des Berufs drohen.

Rotationsprinzip

Aline Dold ist Geschiftsfiihre-
rin des Glasateliers Dold in Win-
terthur. Auch sie ist gerade mit der
Restaurierung der Glasfenster in
der Klosterkirche Konigsfelden be-
schiftigt. Die Glasmalerlehre hat
sie bei ihrem Vater in Ziirich absol-
viert und 2004 das vor iiber 100
Jahren gegriindete Familienunter-
nehmen ibernommen. Beim
Schweizerischen Fachverband fiir
Glasmalerei engagiert sie sich als
UK-Verantwortliche fiir die Aus-
bildung. Auch sie sieht die Proble-
matik in der Branche, vor allem
auch das Fehlen von Lehrbetrie-
ben. «Wir versuchen nun, eine Art
Rotationsprinzip einzufiihren, das
heisst, dass verschiedene Ateliers

die Ausbildung iibernehmen.» Da-
durch erhielten die Auszubilden-
den sowohl Einblicke in verschie-
dene Betriebe, als auch eine um-
fassende und breite Ausbildung,
die den Anforderungen der Berufs-
priifung entspreche. Ausserdem
wire dadurch die Bereitschaft der
Ateliers auch grosser, einen Lehr-
ling auszubilden. Die Hauptargu-
mente dafiir, keine Lehrlinge aus-
zubilden, lagen oft in der zeitlichen
und administrativen Belastung
und der Unsicherheit beziiglich der
zukiinftigen Auftragslage. Mit die-
sem Modell wiirden diese Vorbe-
halte weitestgehend ausgeschaltet
und die Betriebe konnten besser
planen und ihre Auftrége entspre-
chend einteilen.

Weniger Birokratie gefragt
Die Kantone erteilen den Lehr-
betrieben die sogenannte Bil-
dungsbewilligung. Vorab wird ge-
priift, ob die Voraussetzungen fiir
die Ausbildung im entsprechenden
Beruf grundsitzlich erfiillt wer-

«Wir miissen uns
dafiir einsetzen,
dass Glas bei Archi-
tekten wieder eine
grossere Rolle
spielt.»

Roger Scholz
Glasmalerei Scholz, Rimlang

den. Hier erwartet Aline Dold ab
und zu auch etwas mehr Toleranz
und Versténdnis fiir die Anliegen
der Branche — vor allem angesichts
dessen, dass man schliesslich um
jeden Lehrbetrieb kdmpfe. Wenn
sich die Toilette in einem Kleinst-
betrieb in der Privatwohnung der
Inhaberin befindet, ist das ein
Grund, das Gesuch abzulehnen.
Und wenn die Werkstatt nur iiber
Oberlicht verfiigt, ebenso. Das sei
den Lernenden nicht zuzumuten.
Das Beispiel zeigt, dass als wichti-
ger Teil der Nachwuchsforderung
vor allem innovative LoOsungen
und flexible Ansétze von Betrieben
und Behorden gefragt sind, um die
Zukunft der Branche zu sichern.





